





























Direito Constitucional

Direitos das trabalhadoras urbanas e rurais

O dia primeiro de maio ¢ o Dia do Trabalho. Em
comemoracao a esta data vamos falar sobre direitos
das trabalhadoras brasileiras, escritos na Consti-
tuicao Federal. Todos os direitos aqui apresenta-
dos, foram fruto de muitas lutas, traduzidas em
greves, passeatas, protestos, reivindicagbes e até
algumas mortes de trabalhadores. Entretanto, nao
sao direitos imutaveis, tanto podem ser amplia-
dos como reduzidos, bastando para isto a vonta-
de politica dos nossos governantes e dos nossos
representantes no legislativo. Além disso, muitos
dos direitos escritos na Constituigao ainda nao po-
dem ser usados porque dependem de lei comple-
mentar que os regularize. Enquanto nio forem
aprovadas essas leis, s6 acionando a Justica ou atra-
vés de acordos coletivos, podem ser usufruidos.

O trabalho ¢ um dos direitos basicos, junto com
a educagio, a saude, a moradia, o lazer, a seguranga,
a previdéncia social, a prote¢ao a maternidade e a
infancia, a assisténcia aos desamparados. Sio cha-
mados direitos sociais, de acordo com o artigo 6°.

O artigo 7° enumera os direitos das trabalhado-
ras urbanas e rurais em 34 incisos. O paragrafo uni-
co deste mesmo artigo dispoe sobre a categoria de
trabalhadoras domésticas, que nio possuem ainda
os mesmos direitos dos demais trabalhadores.

A relagio de emprego deve ser protegida contra
despedida arbitraria ou sem justa causa. Temos tam-
bém o seguro-desemprego, e o fundo de garantia do
tempo de servigo.

Eis mais alguns dos direitos trabalhistas aponta-
dos na Constitui¢ao:

Salario minimo - ¢ fixado em
lei e deve ter o mesmo valor em
todo territorio nacional e ser ca-
paz de atender as necessidades vi-
tais basicas d@s trabalhador(@s,
e as de sua familia: moradia, ali-
mentacio, educacio, saude, la-
zer, vestuario, higiene, transpor-
te e previdéncia social. Os rea-
justes do salario minimo devem
ser periddicos.

O piso salarial deve ser propor-
cional a extensio e a complexida-
de do trabalho e nao pode dimi-
nuir, a nao ser se trabalhadores e
empregadores assinarem acordo
coletivo ou convengao sobre isto.

Mesmo as pessoas que rece-
bem remunera¢ao variada, nao
podem ganhar, no més, valor, in-
ferior a0 minimo.

Décimo terceiro salario -
deve ser pago com base na remu-
neracao integral ou no valor da
aposentadoria.

Trabalho noturno - quem tra-
balha durante a noite (entre as 22
horas de um dia e as 5 horas do
dia seguinte) deve ganhar mais, no
minimo, 20% do que quem traba-

lha durante o dia e a hora noturna
¢ de 52 minutos e 30 segundos.

Salario-familia - deve ser
pago @ trabalhador(@ de baixa
renda, que possua filhos menores.

Duracao do trabalho - nio
pode ser superior a oito horas di-
arias e quarenta e quatro semanais.
A duragao do trabalho pode ser
diminuida ou aumentada, median-
te acordo ou convencio coletiva
de trabalho. Para quem realiza o
trabalho em turnos ininterruptos
de revezamento a jornada ¢ de seis
horas, salvo se houver negociacao
coletiva que fixe diferente.

Servico extraordinario -
quem trabalha mais do que as ho-
ras estipuladas no contrato, deve
receber a remuneragao superiof,
no minimo, em 50% a da hora not-
mal.

Repouso semanal - toda se-
mana, de preferéncia aos domin-
gos, @s trabalhador(@s devem ter
uma folga, sem ser descontada do
seu salario.

Férias — sempre que comple-
tar um ano de servico, @ traba-
lhador@ tera direito a gozar 30

dias de férias, recebendo o seu sa-
lario integral e, pelo menos, um
terco a mais do que o salario nor-
mal.

Licenca a gestante — 2 mu-
lher tem direito a 120 de licenga,
sem prejuizo do emprego e do
salatio.

Licenca-paternidade — apesar
deste inciso ainda nio ter sido re-
gulamentado por lei, os trabalha-
dores, casados ou solteiros, tém di-
reito a 5 dias de licenga-paterni-
dade, quando nasce um@ filh(@.

Aviso prévio — o patrio que
quer dispensar empregad@ deve
avisar 30 dias antes da data da sa-
ida ou pagar um valor proporcio-
nal a0 tempo de servigo. Se, con-
tudo, é @ empregad@ que quer
deixar um emprego, também deve
avisar, trinta dias antes.

Nota: A partir desta edigio usa-
remos a figura @ para o mascu-
lino e feminino, quando falarmos
dos dois sexos. Exemplo: traba-
lhador@ doméstic@ significa:
trabalhadora doméstica e traba-
lhador doméstico.
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Cultura,
Politica e
Sexualidade

THEMIS- A THEMIS Assessoria

Juridica e Estudos de Género - esta
com duas publicagdes que podem
ser adquiridas na institui¢cao. A
primeira é o exemplar “Crimes
Sexuais” reunindo artigos de
carater multidisciplinar, legislagao,
jurisprudéncia e resenhas. A
segunda ¢ sobre o “Curso de
Formacgio de
Promotores(ras) Legais
Prisionais” realizado pela
Assembléia Legislativa do
Rio Grande do Sul e Themis.
Informagdes. Fone/fax (51)
212-0104 ou e-mail:
themisong@cpovo.net

A UFSC- Universidade E
Federal de Santa Catarina- vai .
disponibilizat, através da In-
ternet e de publicagoes, os s
trabalhos, pesquisas e deba- .
tes que fizeram parte do En- :
contro Internacional Fazen- 3
do Género 4, cujo tema cen- :
tral foi “ Cultura, Politica e g
Sexualidade”. O Encontro 3
aconteceu de 23 2 26 de maio .
em Florian6polis e contou
com a participa¢ao de nomes .
famosos como a historiado- :
ra Michelle Perrot, a antrop6- :
loga Francoise Héritier e a es- :
pecialista em Teoria Literaria, .
Jean Franco. .

BEMING + 5- A AMB (Articulacio
de Mulheres Brasileiras) produziu a
publicagio “ Balango Nacional- Politicas §
Publicas para as Mulheres no Brasil- 5 3
anos ap6s Beijing” que aborda temas
relativos a educacao, violéncia, direitos
humanos, saude, poder etc... O trabalho
de 120 paginas faz comentarios e
apresenta recomendacoes:
CFEMEA, fone: (61)328-1664 ¢
AMB,e-mail:
articulacio@cfemea.org.br

BIOETICA E AS MULHERES- A RedeSaude produziu o dossié

“Bioética e as mulheres: por uma bioética nao sexista, anti-racista
e libertaria” abordando temas como: bioética e sexualidade,
métodos de fertilizacio artificial, aborto, patenteamento de genes
humanos, “a pilula do homem” etc...Informagdes: e-mail:

fatimao@medicina.ufmgbr e jacmota@medicina.ufmg.br
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O evento teve como ob-
jetivo realizar um balanco do
século 20 no campo dos es-
tudos do género e das pers-
pectivas para o novo século.
As inovagoes do Encontro
neste ano foram a realizacio
de cursos intensivos em cti-
minologia feminista, analise
ctitica da midia e mulher e
politica. Informacoes: Centro
de Filosofia e Ciéncias Hu-
manas da UFSC.Fone: (48)
331-9457. Os resultados do
Encontro estardo também na
Internet: www.cfh.ufsc.br
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