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Mulheres Lésbicas:
visibilidade

(As lésbicas sio mulheres que amam e sao amadas, tém filh@s, sonham, brincam e tém todo o direito de ser tratadas com respeito.\

No dia 29 de agosto, comemora-se o Dia Nacional da Visibilidade Lésbica, data importante para se celebrar e reivindicar respeito,
cidadania, saide e seguranca.

Uma das conquistas mais recentes foi ver, na VII Parada do Orgulho de Lésbicas, Gays, Transgéneros, Bissexuais e Simpatizantes
de Brasilia, o grande nimero de mulheres lésbicas que sairam de suas casas em busca de uma cidadania plena.

PAGINA 6

CEPAL: declaragido das ONGs

Quase dez anos ap6s a grande Conferéncia Mundial sobre a Mulher, a CEPAL realizou a 9* Conferéncia da Mulher da América
Latina e do Caribe, em junho passado, na cidade do México. Organiza¢coes dos movimentos de mulheres e feministas latino-
americanas e caribenhas estiveram presentes.

PAGINA 7

Reforma Sindical com enfoque de género

Existe a expectativa de que a Reforma Sindical/Trabalhista entre na pauta do Legislativo ainda este ano. O Governo Lula
retirou a proposta do governo anterior sobre o tema e, paralelamente, deu lugar a um processo organizado de consulta sobre
os problemas existentes na atual legislacio trabalhista e na estrutura sindical vigente no pais. E fundamental introduzir, neste
debate, as consideracdes decorrentes da desigual inser¢io das mulheres no mundo do trabalho.
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Superavit Primario: como ele atinge sua vida
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Elei¢oes 2004
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Tlustragao: Revista mujer/fempress n® 172-173
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Editorial

A o ouvir os rojoes dos fogos de Santo
Antonio, Sao Jodo e Sao Pedro, ao ver
o brilho e sentir o arder das fogueiras
julinas, deparamo-nos com virias novidades
nesta edicao do Jornal Fémea, que permeiam
os poderes constituidos — Legislativo, Executivo
e Judiciario, além do entusiasmo e brilhos da
sociedade civil organizada, em mobilizacoes,
articulacoes e reivindicacoes.

O “Ano da Mulher” continua na pauta do
Poder Legislativo que, por meio da Comissiao
Especial da Camara dos Deputados, defende
a colocacdo, em regime de urgéncia para
apreciacao, de alguns projetos de lei de
interesse das mulheres. Maiores detalhes
podem ser vistos na secio “Enquanto isso
no Congresso Nacional...” (p. 4 e 5). Ainda
da nossa Assessoria Parlamentar, tivemos
conhecimento da rejeicio, na CCJC, do projeto
que busca tornar contravencao penal o “beijo
lascivo entre pessoas do mesmo sexo, em
publico” —justo no més em que se comemorou
o Dia do Orgulho Gay em varios estados
brasileiros. Acompanhamos grandes passeatas
que demonstram a necessidade de mudancas
de valores baseados no respeito as diferencas.
Ponto para este segmento que entra no Jornal
Fémea deste més por meio do artigo assinado
por Joelma Cezario, do Grupo Homossexual
Estrutura¢ao (p. 6).

O projeto Intervindo para Mudar: A Reforma
da Previdéncia e a Reforma Trabalbista sob a
Orica de Género e da Inclusdo Social, que
o CFEMEA vem desenvolvendo juntamente
com outras ONGs e centrais sindicais, trata de

questdes importantes, que estdo na pauta de
varios movimentos, inclusive o de mulheres.
Mais informacoes sobre este trabalho podem
ser encontradas no artigo assinado por Silvia
Yannoulas, da FLACSO/Brasil (p. 8).

“Superavit Primdrio” — tema que vem sendo
ingerido pelas mulheres como um “quentio”
que desce queimando nossas gargantas - foi
temperado com cravo, canela e muito gengibre
no artigo de Gilda Cabral, do CFEMEA (p. 9).
Ali, vamos conhecer a habilidade do Poder
Executivo em manejar o dinheiro arrecadado da
populacgio brasileira para pagar parte dos juros
da divida puablica, deixando de gastar no social,
o que mudaria a realidade de desigualdades e
injusticas em nosso pais.

Do Poder Judiciario, temos noticia da
decisao do Supremo Tribunal Federal de rejeitar
a queixa-crime de assédio sexual, apresentada
por Gloria Maria Portela contra o ministro Paulo
Medina, do Superior Tribunal de Justica — ST7.
Mesmo rejeitada a queixa-crime, o caso tornou-
se emblematico como uma amostra de que é
possivel olhar para os integrantes da alta cipula
judicidria e vé-los como seres comuns, capazes
de erros e acertos e sujeitos aos ditames das leis
como os demais pobres mortais. Nao foi facil
o percurso de Gléria, feito possivelmente em
um grande baldo cheio de coragem que voou
para regides longinquas, mas que podera voltar
com outras passageiras, movidas pelo exemplo
dado e pela constatacio de que denunciar é
possivel. Nao existe poder ou pessoa “fora
de qualquer suspeita”. Mesmo nas mais altas
cupulas, o crime de assédio pode ser cogitado
— tanto para a pratica quanto para a denuincia.
Parabéns pela iniciatival

Finalmente, o CFEMEA continua
comemorando seus quinze anos! Em vez de
baile de debutantes, com valsinhas e velinhas,
arruma sua casa nova — agora em sede propria
— para continuar a luta pela cidadania das
mulheres, como pode ser lido na pagina 3.

Desejamos uma boa leitura perto de
fogueiras quentinhas e brilhantes, dessas
que ainda conseguimos ver arder em muitos
quintais brasileiros e que sempre aquecem
nossos sonhos!

Amig@,

Com esta edicao do Jornal Fémea, estamos enviando uma Carta-Resposta. Leia atentamente
porque, por meio deste instrumento, vocé poderd colaborar com nosso trabalho. Estamos
captando recursos para continuarmos produzindo este Jornal. Seu apoio € muito importante
para nos! A proposito, aproveitamos a oportunidade para agradecer a agéncia de publicidade
D&M que ja deu o seu SIM, patrocinando a diagramacio desta Carta.

[ Excepcionalmente, o encarte Articulando néo circulara este més. ]

Nota: Neste Jornal, usamos o simbolo @ para o masculino e feminino,

quando falamos dos dois sexos.

Exemplo: filh@ significa fiha mulher ou filho homem.
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A imporitancia
da Comunicacado

Politica

*Guacira César de Oliveira

m pouco mais de uma década,
a sociedade reviu e superou
conceitos e preconceitos
sobre as mulheres, a sexualidade,
a igualdade e as diferencas, a partir
das elaboracoes e das afirmacoes
feitas pelo feminismo. Hoje, homens
e mulheres, seja na administracdo
publica ou nos movimentos sociais,
na midia ou nos partidos politicos, em
varias partes ja estdo familiarizados
com questdoes sobre os Direitos
Humanos das Mulheres, ou para
transversalizar a perspectiva de género
nas politicas publicas.

O CFEMEA, nos seus 15 anos de
vida, tem participado ativamente destes
processos de transformacoes radicais
produzidas a partir do feminismo para
toda a humanidade. Nas articulacoes
politicas, tanto em Brasilia — cidade
onde estd a nossa sede — como em
nivel nacional, latino-americano e
global, pusemos o melhor das nossas
energias no esforco coletivo de fazer
rolar a roda da histéria, na direcao
da justica e da igualdade. Colocamos,
como prioridade zero, as estratégias de
comunicacao. Encaramos o desafio de
Nnos comunicarmos com um universo
plural, onde os objetivos, metas,
formas de atuacio e tematicas siao
muito distintas.

As organizacoes e pessoas com as
quais conectamos — n6s com elas, elas
€ONOSCo, umas com as outras - vivem
sob condi¢cdes muito diferenciadas.
O espectro vai desde a trabalhadora
rural no Baixo Amazonas, passando
por uma ativista feminista carioca,
e até uma senadora da Republica.
E as estratégias de comunicacido
tentam criar pontos de contato a
partir do feminismo, conectando os
movimentos de mulheres e feministas
com os nucleos das universidades, as
secretarias de mulheres dos partidos e

dos sindicatos, os nucleos de género
dos movimentos sociais, os organismos
da administraciao publica e da midia,
@s parlamentares federais, deputadas
estaduais, vereadoras e prefeitas.

Ao fazer circular a informacao de
e entre estes segmentos, com agoes
e praticas tao diversificadas, cria-se
a possibilidade de compartilhamento
de experiéncias e alarga-se o
horizonte politico-conceitual. Na
interacdo destas muitas partes, vem
se dando uma experiéncia politica
participativa, plural, com real
potencial de transformacao da cultura
democritica.

Embora a informac¢ao seja o
elemento basico da comunica¢io, nao
€ o bastante para articular a reflexdo e
acao coletivas. Para que isto acontega,
¢ fundamental facilitar e estimular a
participacao ativa de todas as partes,
criar canais de interlocucao entre as
ativistas dos movimentos e as mulheres e
homens no poder, ampliar os horizontes
dos nossos olhares, e abrir espaco para
diversos pontos de vista.

Com esta visao, ha 12 anos,
quando o fax era um aparelho de
luxo e nem sonhdvamos com a
Internet, lancamos a primeira edi¢cao
do nosso Jornal Fémea. Desde
entao, ele vem sendo distribuido
gratuitamente, do Oiapoque ao Chui,
para as organizacdes dos movimentos
de mulheres, parlamentares federais,
vereadoras, prefeitas e deputadas
estaduais. Hoje, com uma tiragem de
13 mil exemplares, o Fémea € a garantia
de informacao sistematica e atualizada
para tod@s, desempenhando um papel
fundamental para quem nio tem fax,
nem computador, ou nao se localiza
muito bem no cyberespaco.

Para o aprofundamento de temas
especificos, realizamos e editamos
uma série de estudos e pesquisas, que

também sao distribuidos gratuitamente,

além de ficarem disponiveis no sitio

do CFEMEA.

Com vistas a uma comunicacao
massiva, nossa organizacdo mantém
assessoria de imprensa, cujo foco nio
esta na instituicdo, mas nas tematicas
mais relevantes da agenda politica
feminista a cada momento. Além disto,
esporadicamente, desenvolvemos
campanhas de radio para a promocio
dos direitos das mulheres e, mais
recentemente, produzimos uma
série de programas para televisio:
Mulheres Trabalhando, cujas edicdes
sao veiculadas por TVs comunitarias
em diversos estados brasileiros.

Estas acOes estratégicas na area
de comunica¢io receberam atenciao
especial no programa institucional
do CFEMEA, intitulado Democracia,
Cidadania e Igualdade de Género,
para os anos de 2004-2000.

Este programa contempla os
seguintes projetos:

e Direitos humanos das mulheres;

e Direitos sexuais e reprodutivos;

¢ Direitos do trabalho e a Seguridade
Social,

e Participacio politica das mulheres
e as Plataformas Feministas;

e Perspectiva de género e raca no
ciclo orcamentdrio e o controle
social sobre as politicas publicas;

e Comunicac¢do politica sobre os
direitos das mulheres e a igualdade
de género.

Embora a Comunicacido seja
transversal a todas as temdticas
trabalhadas por nos, fizemos questio
de elaborar um projeto especifico nesta
area visando a manuten¢do, ampliacao
e aperfeicoamento de nossos didlogos
e trocas de informacio.

*socidloga, fundadora e diretora
colegiada do CFEMEA.
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o Congresso Nacional

Neste iltimo bimestre, a pauta no Congresso Nacional esteve trancada, principalmente, pela Medida Provisoria do
novo saldrio minimo. Algumas Propostas de Emenda Constitucional também ocuparam a pauta, como a PEC paralela
da Previdéncia Social e a do Trabalbo Escravo. Ja a Lei de Diretrizes Orcamentdrias, que deveria ser votada até o dia
30 de junhbo, teve seu prazo postergado, pois os trabalbos parlamentares estenderam-se até o més de julbo.

Demissao de gestante,
s6 com confirmacio judicial

Na area de Trabalho, destacamos
a aprovacao, na Comissao de
Trabalho (CTASP), de projeto de
lei que exige a confirmacao judicial
para que as empregadas gestantes
sejam demitidas por justa causa
(quando @ empregad@ comete ato
ilicito que viola alguma obrigacao
legal ou contratual, permitindo ao/a
empregador/a a rescisao do contrato
sem Onus: pagamento de indenizacdes
ou percentual sobre os dep6sitos do
FGTS, 13° salario e férias).

A proposta € importante por
estabelecer direitos discutidos na 88*
reunido da Organizacao Internacional
do Trabalho (OIT), em 2000, sobre a
protecao da maternidade, principio
defendido pelo Brasil e outros paises
da América do Sul e Central.

Para o autor do projeto, deputado
Paulo Rocha (PT/PA), “deve ser
considerado, ainda, que até o transito
em julgado da sentenca podem passar
varios anos. O prejuizo ja ocorreu e
dificilmente sera reparado”.

A proposicao garante a protecao
da maternidade como funcao social
e poderd prevenir perseguicoes
e injusticas cometidas contra as
trabalhadoras.

E legal, pode beijar!

A Comissao de Constituicio,
Justica e Cidadania da Cimara dos
Deputados rejeitou, por unanimidade,
o PL 2.279/03, que torna contraven¢io
penal o beijo lascivo entre pessoas do
mesmo sexo, em publico. O projeto
foi considerado inconstitucional pela
relatoria, pois concede as pessoas
tratamento diferenciado em razio da
sua orientacao sexual.

Este projeto fere os principios
fundamentais expressados na
Constituicao de 1988, de liberdade

e igualdade entre cidadas e
cidadiaos do pais. Representa uma
corrente de parlamentares que
nao aceita as conquistas, no Poder
Judiciario e de Poderes Executivos,
de reconhecimento de direitos de
pensao, compartilhamento de planos
de satde e heranca, algumas das
principais reivindicacdes politicas
d@s homossexuais, enquanto nao é
aprovado o projeto de lei de parceria
entre pessoas do mesmo sexo.

As Paradas do Orgulho GLBTT,
como ato de celebraciao do dia 28 de
junho - Dia do Orgulho Homossexual
- com um ndmero cada vez mais
expressivo da sociedade, sao uma clara
demonstracdo de reconhecimento das
diferentes formas de expressao sexual
e de cidadania e democracia.

Violéncia doméstica é crime

A violéncia doméstica contra a
mulher constitui um grave problema
social, cultural e econdmico. Exige
acoes de prevencido e protecao para
que essa pratica seja erradicada.
Buscando criar medidas que vao
para além da puniciao, € que esta
sendo discutido um anteprojeto de
lei sobre violéncia doméstica pelo
Grupo de Trabalho Interministerial,
instalado pela Secretaria Especial de
Politicas para as Mulheres (SPM), no
més de abril.

O anteprojeto estabelece um
sistema de prevenciao a violéncia
contra as mulheres, sugere medidas
inovadoras de protecio a vitima e
busca o aperfeicoamento do sistema
policial. Propoe, ainda, a criacdo de
procedimento especial e de varas
especializadas para os casos de
violéncia doméstica contra a mulher. A
SPM pretende concluir o debate sobre
o anteprojeto até o més de julho para,
entdo, encaminha-lo a apreciacio do
Congresso Nacional.

Ainda sobre a tematica, foi
sancionada, no més de junho, a Lei
10.886/04, de autoria da deputada Iara
Bernardi (PT/SP), que acrescenta ao
Codigo Penal o tipo especial de crime
denominado “violéncia doméstica”.

Relatério Anual Socio-Econémico
da Mulher

O Plenario da Camara aprovou o
Projeto de Lei 2.155/99, da deputada
Luiza Erundina (PSB/SP), que dispoe
sobre a publicacio anual, pelo Poder
Executivo, das atividades sociais
relativas a mulher. No Plenario, o
projeto sofreu emenda substitutiva
que o altera. Entretanto, sua idéia
original foi preservada.

O substitutivo propoe a criacao do
Relatério Anual Sécio-Econdmico da
Mulher — RASEAM, elenca 15 itens para
fazerem parte dos dados estatisticos
relativos ao género feminino e
estabelece que o Conselho Nacional
dos Direitos da Mulher (CNDM)
devera divulgar, anualmente, os dados
constantes no Relatorio.

Ano da Mulher

A relatora da Comissao do Ano
da Mulher da Camara dos Deputados,
deputada Rose de Freitas (PMDB/
ES), apresentou o relatdrio
consolidado das 12 sub-relatorias,
votado com alguns destaques,
acréscimos e supressoes de projetos
apontados como prioritarios pela
relatora (veja a integra no sitio
www.camara.gov.br). A expectativa
¢ que se realize uma Sessdo
Especial para que os projetos
sejam apreciados em regime de
urgéncia. Se nao for possivel este
encaminhamento, tendo em vista
o pouco tempo util dos trabalhos
parlamentares, a Comissao tentard
encaixar os projetos elencados
ainda neste primeiro semestre.
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PROPOSICOES QUE TRAMITARAM NO CONGRESSO NACIONAL

VIOLENCIA
N° da Proposigcao/Ementa Autoria Tramitagao
PL 3/03 — Cria o tipo especial denominado “Violéncia Doméstica” no Cédigo Penal. Deputada lara Bernardi Aprovado no Plenario/CD.
(PT/SP). Sancionada Lei 10.886/04.
PL 62/99 — Inclui a pratica de assédio sexual a empregado subordinado como justa causa para | Deputada lara Bernardi Aprovado na CTASP.

rescisdo do contrato e permite a vitima pleitear indenizagdo e/ou mudanca de local de servigo. | (PT/SP).

PL 5463/01 — Altera o artigo 69 da Lei n® 9099, de 1995, que dispbe sobre os juizados especiais | Senadora Maria do Carmo Rejeitado na CCJC/CD.
civeis e criminais e da outras providéncias. Alves (PFL/SE).
PL 6988/02 — Tipifica o assédio sexual no Cédigo Penal Militar. Deputado Cabo Julio (PST/MG). | Aprovado na CCJC/CD.
SAUDE
N° da Proposicao/Ementa Autoria Tramitagao
PL 3542/00 — Regulamenta o oferecimento de tratamento preventivo a sindrome de Deputado Alberto Fraga Rejeitado na CSSF.
imunodeficiéncia adquirida - SIDA e da outras providéncias. (PMDB/DF).
SEXUALIDADE
N° da Proposicao/Ementa Autoria Tramitagao
PL 2279/03 — Torna contravengao penal o beijo lascivo entre pessoas do mesmo sexo em Deputado Elimar Maximo Rejeitado na CCJC/CD.
publico. Damasceno (PRONA/SP).

TRABALHO E PREVIDENCIA

N° da Proposi¢ao/Ementa Autoria Tramitagao
PL 40/03 — Dispde sobre presuncéo de verdade nas anotagdes da carteira de trabalho para Deputado Wasny de Roure Aprovado na CTASP.
efeitos dos direitos previdenciarios e das relagées trabalhistas. (PT/DF).
PL 95/03 — Acrescenta artigo a Consolidagéo das Leis do Trabalho, a fim de determinar que Deputado Paulo Rocha Aprovado na CTASP.
a dispensa por justa causa da empregada gestante ocorra ap6s a respectiva apuragdo em (PT/PA).
inquérito.
PL 267/03 — Garante aos pais e responsaveis, meia jornada de trabalho por bimestre para Deputado Carlos Nader Aprovado na CTASP.
acompanhamento escolar dos filhos menores. (PFL/RJ).
PL 6161/02 — Altera dispositivos da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, que regulamenta Deputado Inacio Arruda Rejeitado na CFT.
o art. 37, inciso XXI, da Constituigdo Federal, institui normas para licitagdes e contratos da (PCdoB/CE).
administragéo publica, e institui o cadastro nacional de protegéo contra a coagdo moral no
emprego.
ORCAMENTO
N° da Proposi¢cao/Ementa Autoria Tramitagao
PLP 313/02 — Introduz altera¢des na Lei Complementar n.° 101, de 2000, para dar igual Deputado Eduardo Barbosa Aprovado na CCJC/CD.
tratamento as transferéncias voluntarias entre entes federados relacionadas a agdes de (PSDB/MG).

prestagdo continuada nas areas de saude, educagéo e assisténcia social.

OUTROS
N° da Proposi¢ao/Ementa Autoria Tramitagao
PL 2155/99 — Disp6e sobre a publicacédo anual, pelo Poder Executivo, das atividades sociais Deputada Luiza Erundina Aprovado no Plenario/CD.
relativas a mulher. (PSB/SP).

Legenda:

CCJC/CD - Comissédo de Constituigdo e Justica e de Cidadania da Cdmara dos Deputados;
CFT - Comisséao de Financas e Tributagcdo da Camara dos Deputados;

CSSF - Comissao de Seguridade Social e Familia da Cdmara dos Deputados;

CTASP - Comisséao de Trabalho, de Administracédo e Servigo Publico da Cdmara dos Deputados.
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A visibilidade de mulheres 1ésbicas

*Joelma Cesario

Ntcleo de Lésbicas do Grupo Estruturacao € um

subgrupo que tem como finalidade tornar visivel

todas as especificidades das mulheres e, de forma
muito tranquila, lidar com assuntos que diversas vezes nio
se tem a oportunidade de debater em casa, como saude
sexual e reprodutiva das mulheres lésbicas, auto-estima
baixa, formas preventivas para lidar com sexo, familia e
sua aceitacio, dentre outros.

A idade das mulheres que participam ativamente
de todos os nosso eventos varia muito, o que de certa
forma mantém uma diversidade nos temas a serem
discutidos.

No momento, o0 nosso maior objetivo € conseguir a
aprovagio de um projeto para trabalharmos com satde
sexual e prevenciao de doencgas, tendo em vista que
as lésbicas nao possuem nenhum tipo de assisténcia
relacionada 2 utilizacio de material especifico para a
prevencao de DSTs/Aids. Este € um segmento que se
contamina e recontamina sem uma assisténcia adequada.

Realizamos aqui, no Nucleo de Lésbicas, varias oficinas
de Cidadania e Direitos Humanos com o objetivo de
empoderar as mulheres lésbicas e conscientizd-las dos
seus direitos de cidada.

Um dos nossos melhores resultados foi ver, dia 20 de
Junho de 2004, na VII Parada do Orgulho de Lésbicas,
Gays, Transgéneros, Bissexuais e Simpatizantes de Brasilia,
o grande numero de mulheres 1ésbicas, bissexuais e
simpatizantes que com muito orgulho sairam de suas
casas para juntarem-se a nos na busca de uma cidadania
plena para todas.

Somente aqui em Brasilia, @s organizador@s da Parada
do Orgulho respeitam uma resoluciao Latino-Americana,
em que as lésbicas devem abrir a manifestacao e estar em
primeiro lugar na sigla como forma de proporcionar maior
visibilidade para as mulheres lésbicas. Por isso, dizemos
sempre que o Dia do Orgulho niao € apenas gay, mas
também de lésbicas, bissexuais e transgéneros de todo
o Brasil.

No dia 29 de agosto, comemoramos o Dia Nacional
da Visibilidade Lésbica. Assim como o Dia do Orgulho
Homossexual, temos uma dia especifico para celebrar e
reivindicar respeito, cidadania, satide e seguranca.

Lésbicas sao mulheres que se relacionam afetiva e
sexualmente com outras mulheres. Sio felizes, lindas,
amam e sao amadas, tém filh@s, sonham, brincam e tém
todo o direito de ser tratadas com respeito por tod@s.

CURIOSIDADE:

Os simbolos das lésbicas sio o espelho de Vénus (o
simbolo da mulher) em duplicidade, o labris, machado de
forma das Amazonas e o triangulo preto — que era usado
pelo nazismo para identificar as lésbicas nos campos de
concentracao.

*integrante do Grupo Estruturacdo.
Para outras informacgoes, envie e.mail:
nucleodelesbicas@estruturacao.org.br,
ou ligue (61) 3036-4544.

Foto: Arquivo do Grupo Estruturacao




Conferéncia da América Latina e do Caribe:
declaracao das ONGs

Quase dez anos apds a grande Conferéncia Mundial
sobre a Mulher, a CEPAL (Comissio Econdmica para a
América Latina e o Caribe, das Nacoes Unidas) realizou a
9* Conferéncia da Mulher da América Latina e do Caribe,
em junho passado, na cidade do México.

Grande parte dos compromissos firmados pelos
governos, naquela oportunidade, ainda estio muito
distantes de tornarem-se realidade na vida das mulheres.
Mesmo assim, organizacdes dos movimentos de
mulheres e feministas latino-americanas e caribenhas
estiveram presentes. A seguir, os principais trechos da
declaracao das ONGs para a 9* Conferéncia:

“Por que as organizacdes de mulheres, as redes
feministas, as organizacoes de jovens estio OUTRA VEZ
NA CEPAL? Se, como alguns assinalam, as decisoes do
mundo globalizado nio estio sendo tomadas aqui, se
os organismos financeiros multilaterais tém uma margem
de decisao maior que nossos governos, se a obrigaciao
da progressividade dos direitos nao € cumprida com o
argumento de que “€ necessario pagar a divida externa”. POR
QUE ESTAMOS OUTRA VEZ NESTA CONFERENCIA?

ESTAMOS porque acreditamos na democracia e
em suas instituicoes, na soberania de nossos Estados
e nos acordos que fortalecem a justica e o bem-estar
de toda a cidadania. ESTAMOS nesta Conferéncia da
CEPAL porque acreditamos nos sistemas que garantem
os direitos humanos dentro dos quais a Plataforma de
Ac¢ao Mundial constitui uma peca fundamental.

Somos as feministas. Somos mulheres rurais e
académicas, somos as negras e as lésbicas, as indigenas
e as mesticas, as jovens e as velhas. Somos as atéias, as
que créem em um Deus cristao, nas Deusas yorubas,
nas cosmogonias maias e nas forcas da natureza.

Somos as que desde 1975, no México, levantamos as
bandeiras de IGUALDADE, DESENVOLVIMENTO E PAZ
que hoje, 30 anos apods, se expressam na reafirmacao
da Plataforma de Ac¢ao Mundial, no mesmo México
hospitaleiro.

Reafirmamos a Plataforma porque na regidao
mais desigual do mundo, se implementa um modelo
economico que impede a possibilidade de ter um
desenvolvimento justo e equitativo.

Reafirmamos a Plataforma de Ac¢ao porque
defendemos a vigéncia de um Estado Laico que supoe

o pleno respeito pela liberdade de crencas, mas que
de nenhuma maneira significa que os credos de alguns
cidadaos podem servir de fundamento para legislacao
e politicas publicas.

Reafirmamos a Plataforma de Acao e o que fazemos
com o empoderamento. E por isto entendemos nao
somente as cotas, votar e ser votada, ocupar espaco
em gabinetes. Empoderamento também significa
reconhecer as organizacoes feministas € de mulheres
como atores politicos, respeitar as decisdoes autbnomas
sobre nossa sexualidade e reproducio e viver em
um mundo que nos permita criar e comer, sonhar e
trabalhar, dancar e estudar. Temos o direito de exigir
igualdade quando a desigualdade nos interioriza, mas
temos o direito de reivindicar as diferencas quando
a igualdade nos descaracteriza, nos oculta ou nos
desconhece.

Reafirmamos a Plataforma porque nos, mulheres,
Nao sSomos um setor, nem um grupo, nem um tema.
Estamos em todos os setores, grupos e temas. Mesmo
quando continuam sendo imprescindiveis a¢des
afirmativas, exigimos a universalidade das politicas
publicas.

Reafirmamos a Plataforma porque celebramos
varios de seus avancos. Mas, como falamos no Comité
de Populacio em Santiago, se pretendem garantir o
exercicio dos direitos sexuais e dos direitos reprodutivos
somente para um tipo de familia e ndo se reconhece
que se trata do gozo dos direitos humanos de todas as
pessoas, nao vamos celebrar. Se em uma regiao que
se pretende moderna e democratica, a juventude se
permite eleger os governantes, mas nao decidir sobre
seus corpos, e o amor de Carmen e Maria vale menos
que o de Rita e Roberto, nao vamos celebrar”.

Ao contrario do que almejava o governo dos
EUA, os governos da América Latina e do Caribe,
reafirmaram a Plataforma de A¢ao Mundial e rejeitaram
todas as tentativas de retrocesso. A delegacio do
governo brasileiro, chefiada pela Ministra Nilcéa
Freire, da Secretaria Especial de Politicas para
as Mulheres (SPM) teve um papel destacado na
consolidacao do Consenso do México. A integra do
Consenso firmado pelos governos esta disponivel no
sitio do CFEMEA.

acdo: Revista Mujer Fempress n°® 229
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Reforma Sindical com enfoque de género

esde o inicio do Governo

Lula, as reformas de Estado

tém sido medidas prioritdrias.
Atualmente, existe a expectativa de
que a Reforma Sindical/Trabalhista
entre na pauta do Legislativo ainda
este ano. O Governo Lula retirou a
proposta do governo anterior sobre
o tema e, paralelamente, deu lugar a
um processo organizado de consulta
sobre os problemas existentes na atual
legislacdo trabalhista e na estrutura
sindical vigente no pais.

No ambito do Poder Executivo,
o Conselho de Desenvolvimento
Econdmico e Social (CDES) finalizou,
em 2003, as discussdes sobre a
Reforma Trabalhista, e encaminhou
recomendacdes e sugestoes. O
Ministério do Trabalho, por sua vez,
criou o Férum Nacional do Trabalho
(FNT), tripartite e paritdrio, para
continuar o debate e examinar as
recomendacdes emanadas do CDES,
consolidando o didlogo social.

E fundamental introduzir, neste
debate, as consideracdes decorrentes
da desigual insercao das mulheres no
mundo do trabalho. Esse é o principal
objetivo do Projeto “Intervindo para
Mudar: A Reforma da Previdéncia e
a Reforma Trabalhista sob a Otica de
Género e da Inclusao Social”.

O Projeto estd sendo executado
pelo CFEMEA, com financiamento do
Fundo para a Equidade de Género
da Agéncia Canadense para o
Desenvolvimento Internacional (FIG-
CIDA). O Centro também trabalha em
parceria com as secretarias da mulher
da CUT, CGT, Forca Sindical e SDS.
Conta, ainda, com o apoio do DIEESE,
do SOS Corpo — Instituto Feminista
para a Democracia, e da Faculdade
Latino-americana de Ciéncias Sociais
(FLACSO/Brasil).

No contexto do Projeto, o CFEMEA
solicitou a FLACSO a elaboracio
de um estudo sobre as questoes
de género na Reforma Sindical/

*Silvia Yannoulas

Trabalhista. O propoésito € discutir e
organizar as principais reivindicacoes
das mulheres com relacao a tematica.
Comentaremos, a seguir, os resultados
parciais deste estudo.

O documento final, elaborado
pelo Forum Nacional do Trabalho em
marco de 2004, estd organizado em
quatro grandes itens:

a) Conselho Nacional de Rela¢des do

Trabalho;

b) Organizacao Sindical;
¢) Negociacio Coletiva;
d) Composicio e Resolucio de

Conflitos do Trabalho.

No que diz respeito as orientacoes
para a composicao do Conselho
Nacional de Relacdes do Trabalho,
estas nao garantem a participacao
igualitaria de género.

Em principio, nio seria possivel
estabelecer cotas para mulheres nos
Conselhos desta natureza. A maioria
das organizacoes sindicais conta com
normas internas sobre o tema. Mas
poderia ser incluida, na futura lei,
uma forte recomendacio no sentido
de que sejam indicadas mulheres entre
os representantes de cada uma das
bancadas no Conselho.

Tal Conselho Nacional de
Relacoes do Trabalho também devera
estabelecer critérios para a utilizacao
de recursos do Fundo Solidario de
Promocao Sindical. Neste caso,
poderia ser incluido o estabelecimento
de quesitos de sexo/género e raga/cor
nas atividades, ou a necessidade de
se promover a equidade de género
no cumprimento das atribuicdes do
Conselho.

Sobre o item que diz respeito 2a
organizacao sindical, valorizamos o
estabelecimento do didlogo social
como ferramenta fundamental
para a construcdo e avaliacdo de
politicas publicas de trabalho.
Porém, questionamos sua restricdo
a um sistema tripartite, considerando

que existem movimentos sociais
organizados (de mulheres, anti-
racistas, entre outros) que poderiam
estar contribuindo de maneira efetiva
ao didlogo social almejado.

Também nos preocupa a
delimitacdo da representatividade a
proporcionalidade de trabalhadores
sindicalizados com relacio aos
trabalhadores empregados, ou ainda a
quantidade de Unidades da Federacio,
Regides e/ou setores econdmicos
incluidos na Central Sindical, sem
levar em consideracido as questoes
de género.

Quanto as negociagcdes coletivas,
o documento final define como
premissa a formac¢ido de uma base de
dados e estatisticas. Entretanto, nao
especifica a necessidade de realizar
um levantamento discriminado, por
exemplo, das cldusulas que dizem
respeito a igualdade de género.
Além disso, nao estabelece que o
conteido do novo marco normativo
da negociacao coletiva deva
considerar como aspecto relevante o
fim da discriminacao e a promocao
da igualdade de género no trabalho
e no emprego. A Constituicdo, a
legislacao trabalhista em vigor e as
convengoes internacionais ratificadas
pelo Brasil instam a formular esse tipo
de acoes.

Finalmente, no que diz respeito a
composi¢ao e resolucao institucional de
conflitos no trabalho, pensamos que
seria interessante destacar o papel que
poderiam realizar a Secretaria Especial
de Politicas para as Mulheres, bem como
o Programa “Brasil - Género e Raca”,
executado pelos Ntcleos de Promocao
da Igualdade de Oportunidades e de
Combate a Discriminacdo no ambito
das Delegacias Regionais do Trabalho
(DRTY).

*sociologa e coordenadora docente
da Faculdade Latino-americana de
Ciéncias Sociais (FLACSO/Brasil).



Superavit Primario: como
ele atinge sua vida

o Brasil,asmetas de superavit
primario comecaram a ser
introduzidas pelo FMI a
partir de 1999. Trata-se dos impostos
arrecadados pelo governo, menos as
despesas realizadas. Naquele ano,

*Gilda Cabral

foi fixada em 2,6% do PIB (Produto
Interno Bruto). Hoje, o governo
determinou a meta de superdvit
em 4,25% do PIB, até 2007. De la
para ca, o Brasil vem revendo estas
metas e fixando percentuais ainda

mais elevados, especialmente se
comparados com os gastos sociais.
E mais: todos estes anos o governo
realizou percentuais maiores que os
negociados com o FMI, conforme pode
ser verificado na tabela a seguir:

Ano Meta Meta Revista Superavit realizado % PIB % PIB em Educacgéo e Cultura
1999 2.6 3.1 3.19 1.65
2000 2.8 3.25 3.46 0.99
2001 3.0 3.35 3.64 0.99
2002 2.8 3.2 3.89 1.00
2003 4.25 - 4.32 0.94

Fonte: Tesouro Nacional (www.stn.fazenda.gov.br)

E necessirio deixar muito claro que nio ha sobra de
recursos, para que o governo consiga toda essa economia
de bilhoes. O que ocorre € que o governo deixa de gastar
em educacdo, habitacio, saude, etc. para conseguir o
superavit, cujo objetivo é pagar os juros da divida publica.
O grafico ao lado mostra que, em 2003, somando tudo que
o governo federal gastou em Segurancga Publica, Trabalho,
Educacao e Sadde, o valor foi menor que os R$ 66 bilhoes
e 173 milhoes que fez de superivit.

Nas financ¢as publicas, o superavit primario €
obtido por meio do corte nos gastos do governo, com
o objetivo de deixar uma sobra para pagar os juros da
divida publica. Como nao temos dinheiro sobrando,
para o governo garantir o superavit € necessario cortar
as despesas com 0s programas sociais, os programas de
investimento e outros que impulsionam a economia e
geram emprego.

Em 2004, ao que parece, a situacio nao vai melhorar.
Apenas de janeiro a abril, o governo central deixou de
gastar (superavit) R$ 25 bilhoes, conforme dados do
Tesouro Nacional. Essa quantia era, em abril, equivalente
a tudo o que o governo tinha gasto com o programa de
Previdéncia Social Basica (R$ 26 bi, até 8 de abril de 2004)
que paga as aposentadorias no pais.

Apenas no més de abril, o governo fez um superavit
de R$ 7,5 bilhdes. Isso é mais do que gastaram, de janeiro
a 10 de junho de 2004, os Ministérios da Educacio, da
Seguranga, da Justica, do Trabalho, da Integracao Nacional
e da Assisténcia Social. Ou, ainda, o superavit de abril é
equivalente aos gastos que o Ministério da Satde teve com
o programa Atencao Hospitalar e Ambulatorial do SUS, de
janeiro a 10 de junho de 2004. Estes dados, e outros relativos
a execucio do Orcamento da Unido, estio disponiveis no
sitio do CFEMEA e do Instituto de Estudos Socioecondmicos
(Inesc), que elabora pesquisas a partir do SIAFI — Sistema
de Administracio Financeira.

Para entender melhor como esta politica de superavit
traz conseqliéncias tragicas as politicas sociais, observe
que apesar desses valores elevados de superavit, eles

Comparagao entre os gastos com as Fun¢des* Seguranga Publica,
Trabalho, Educacéo e Satide com o Superavit Primario em 2003
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Fonte: Banco Central e SIAFI/STN - Base de Dados da Consultoria de Or¢camento/CD e PRODASEN
Elaboragao: INESC
*Dados fechados até 30/04/2004

nao sao o bastante para pagar a totalidade dos juros da
divida, que € duas vezes maior. Por mais que o governo
deixe de investir nos programas sociais, o problema nao
se resolve, pois a divida publica aumenta a cada ano,
independentemente do superavit que se conseguiu. Ano
a ano, temos Menos recursos para 0s programas sociais
e, sem alteracoes na politica econdmica, nio se tem
previsio de mudancas no quadro de pentria em que
estdo os hospitais, as escolas publicas, etc.

Com esses numeros, fica facil de entender a gritaria
dos movimentos sociais para que o governo faca mudancas
na politica econdmica. Sem recursos para o gasto social
nao se muda a realidade de desigualdade e injustica, em
nosso pais e, convenhamos, R$ 25 bilhdes em quatro meses
€ muito dinheiro. Este recurso poderia ter sido utilizado
em programas para melhorar a vida de grande parcela
de nossa populacido que vive na pobreza, e trazer muito
bem-estar.

*socia e assessora técnica do CFEMEA.
Para outras informagoes, acesse:
www.divida-auditoriacidada.org.br.
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Lepislacio Local
Eleicoes 2004

As eleicoes municipais estdo ai e varias novidades para as candidatas estdao surgindo. Atualmente, nosso pais conta
com cerca de 300 prefeitas e 7.000 vereadoras. Este ano, esperamos que o niimero de mulberes na politica cresca ainda
mais e siga o caminbo rumo a igualdade entre os sexos. Esperamos, também, que as candidatas estejam bem preparadas
para as suas campanhas e parva a defesa dos direitos das mulberes. As oportunidades estdo ai:

Subsidios para candidatas

PSDB Mulher

Na busca de incentivar a candidatura de mulheres aos
cargos eletivos e capacita-las para isso, o PSDB Mulher esta
lancando um novo curso de Formagao Politica para Mulheres
Tucanas. O curso € dividido em quatro Médulos, sendo que
0 Modulo I trata da Mulher e a Politica, o Modulo II trata da
Mulher e o Estado, o Modulo III da Mulher e a Cidadania e
o0 Médulo IV da Mulher e o PSDB. Quem se interessar em
participar dos cursos de formacao politica, entre em contato
com o Secretaria do do PSDB-Mulher do seu estado ou
diretamente com o escritério central - SCN Quadra 1, Ed.
America Office Tower, Bloco “F”, Sala 140, CEP 70.710-000
- Brasilia - Distrito Federal, Fone: (61) 328-1314, Fax: (61)
326-9738, E-Mail: psdbmulher@psdb.org.br.

Casa da Mulher do Nordeste — Curso “Preparando a
Campanha para Vereadoras e Prefeitas de 2004”

Seguindo o projeto “Mulher e Democracia: 70 anos
de luta pela representacao politica”, a Casa da Mulher
do Nordeste promove um curso para candidatas de 15 a
30 de julho, em todos os estados do Nordeste. O curso
conta com cartilhas, que trabalham questdes como a
auto-estima da candidata, discurso, politicas publicas,
marketing eleitoral, etc. Cada estado fez a sua cartilha,
adaptando-a segundo o histérico de suas mulheres. A

proposta € uma acao conjunta da Casa da Mulher do
Nordeste com a Fundacao Joaquim Nabuco e o Centro
das Mulheres do Cabo, envolvendo colaborador@s do
movimento de mulheres e da sociedade civil.

Para mais informac¢des, entre no site
www.cmnmulheredemocracia.org.br ou envie e-mail
para contato@cmnmulheredemocracia.org.br. Fone:
(81) 3426-0922 e 3426-0212.

Folder para candidatas

O CFEMEA esta elaborando, para distribuir em todo o
pais, um folder para as candidatas a vereadoras e prefeitas,
que busca valorizar a importancia da candidatura e do
papel que a candidata pode cumprir como defensora
da cidadania das mulheres. O folder, que conta com
o apoio da Embaixada da Finlandia, traz as principais
reivindicacdes dos movimentos sociais para a melhoria
da condicao de vida das mulheres, englobando a busca
de direitos nas areas de educacio, satde e sexualidade,
trabalho, poder, violéncia e meio ambiente. Esta pequena
plataforma podera ser usada nao s6 durante a campanha,
mas também durante o mandato das eleitas nos municipios,
subsidiando-as na defesa dos direitos das mulheres. Para
maiores informacoes, entre em contato com Giane ou
Almira, pelo nimero telefénico: (61) 224-1791.

Calendario Eleitoral de 2004 - Resumo (TSE - Resolucio n° 21.518, de 7 de outubro de 2003)

10 a 30 de junho ° Periodo destinado a realizacao
de convencodes destinadas a deliberar sobre coligacdes
e escolha de candidatos a prefeito, a vice-prefeito e a
vereador (Lei n® 9.504/97, art. 8°, caput).

5 de julho * segunda-feira * Ultimo dia para a
apresentacdo no cartério eleitoral, até as dezenove
horas, do requerimento de registro de candidatura
aos cargos de prefeito, vice-prefeito e vereador (Lei
n° 9.504/97, art. 11, caput).

6 de julho * terca-feira * Data a partir da qual sera
permitida a propaganda eleitoral (Lei n°® 9.504/97, art.
36, caput). Data a partir da qual os partidos politicos
registrados podem fazer funcionar, das oito as vinte e
duas horas, alto-falantes ou amplificadores de som, nas suas
sedes ou em veiculos (Lei n° 9.504/97, art. 39, § 3°).

17 de agosto ° terca-feira ¢ Data a partir da qual
pode ser veiculada a propaganda eleitoral gratuita no
radio e na televisao (Lei n°® 9.504/97, art. 47, caput).

18 de setembro * sibado (15 dias antes)s Data
a partir da qual nenhum candidato podera ser detido

ou preso, salvo no caso de flagrante delito (Cédigo
Eleitoral, art. 236, § 1°).

30 de setembro * quinta-feira (3 dias antes)
e Ultimo dia para a divulgacao da propaganda
eleitoral gratuita no radio e na televisao (Lei n°
9.504/97, art. 47, caput). Inicio do prazo de validade
do salvo-conduto expedido pelo juiz eleitoral ou
presidente da mesa receptora (Codigo Eleitoral, art.
235 e pardgrafo Gnico). Ultimo dia para propaganda
politica mediante comicios ou eunides publicas
(Codigo Eleitoral, art. 240, pardagrafo dnico).
Ultimo dia para a realizacao de debates (Resolucio
n° 20.374, de 2.10.98).

2 de outubro * sibado (1 dia antes) ¢ Ultimo dia
para a propaganda eleitoral mediante alto-falantes e
amplificadores de som ou para a promocao de carreata
e para distribuicao de material de propaganda politica,
inclusive volantes e outros impressos (Lei n°® 9.504/97,
art. 39, §5°, I e ID).

3 de outubro * domingo * DIA DAS ELEICOES.




Sou cidada,

W conhieco meus direitos

*laris Ramalbo Cortés

No més de junbo, foram sancionadas duas leis que podem influenciar o dia-a-dia das mulberes, suas filhas, seus
Silbos e pessoas amigas. Por esta razdo, vamos apresentda-las para que sejam utilizadas e divulgadas. O conbecimento
das leis é um grande instrumento para a conquista da plena cidadania.

1) Lei n° 10.886/04 — Violéncia Doméstica

A Lei n° 10.886, de 17 de junho de 2004, acrescenta
dois paragrafos ao art. 129 do Cédigo Penal (Decreto-Lei
no 2.848/40), criando o tipo especial de crime, denominado
“Violéncia Doméstica”.

O artigo 129 do Cédigo Penal trata do crime de lesoes
corporais, que ¢ “ofender a integridade corporal ou a saude
de outrem”.

A lesao corporal pode ser de natureza leve, grave,
culposa ou seguida de morte. Para cada uma dessas
situacoes, existem penas diferentes sendo que, de modo
geral, é estabelecida entre 3 meses a 1 ano, podendo ser
aumentada em razao da gravidade da lesio, chegando, em
altimo caso - quando a lesao € seguida de morte - a pena
de reclusio, de 12 anos.

A nova lei determina que “se a lesao for praticada contra
ascendente, descendente, irmao, cOnjuge ou companheiro,
ou com quem conviva ou tenha convivido, ou, ainda,
prevalecendo-se o agente das relacdes domésticas, de
coabitacio ou de hospitalidade: Pena — detencido, de 6
(seis) meses a 1 (um) ano” (§ 9° do artigo 129).

Desta forma, a lei protege as pessoas com vinculo
sangliineo, relacionamento conjugal ou afetivo e as que
convivem sob o mesmo teto. As empregadas domésticas,
hoéspedes, ex-namorad@, ex-marido ou ex-mulher, também
estao incluid@s nesta protecio.

A pena para o crime de violéncia doméstica pode ser
aumentada em 1/3 (um terco) caso seja uma lesao corporal
de natureza grave (cuja pena € reclusio de 1 a 8 anos), ou
quando a lesao corporal é seguida de morte, mesmo se for
possivel provar que o autor da lesao niao quis o resultado,
nem assumiu o risco de produzi-lo (que tem a pena de
reclusio, de 4 a 12 anos).

Assim, quem pratica uma lesao corporal considerada
como crime de violéncia doméstica e provoca a morte da
vitima estard sujeito a um aumento de pena que podera
ser detencio ou reclusiao de 3 meses a 16 anos.

Entretanto, a violéncia doméstica como uma lesao

corporal cuja pena nao exceda de dois anos, continuara
sendo vista como um “crime de menor potencial ofensivo”,
disciplinada pela Lei n® 9.099/95, que dispde sobre os
Juizados Especiais Civeis e Criminais.
2) Lei n° 10.880/04 — Programa Nacional de Apoio ao
Transporte do Escolar (PNATE) e Programa de Apoio
aos Sistemas de Ensino para Atendimento a Educagio
de Jovens e Adultos

Atendendo ao dispositivo constitucional estabelecido
no inciso VII do artigo 208, que diz: “O dever do Estado
com a educacio serd efetivado mediante a garantia de

atendimento ao educando, no ensino fundamental, através

de programas suplementares de material didatico-escolar,

transporte, alimentagio e assisténcia a saude...” —, foi

sancionada, dia 09 de junho, a Lei n° 10.880/04.

Esta Lei instituiu dois programas, no ambito do
Ministério da Educacio, que serdo executados pelo Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educacao (FNDE).

e O primeiro € o Programa Nacional de Apoio ao
Transporte do Escolar — PNATE, que visa oferecer
transporte escolar a alun@s do ensino fundamental
publico, residentes em area rural.

e O segundo ¢ o Programa de Apoio aos Sistemas de
Ensino para Atendimento a Educacio de Jovens e
Adultos, que tem por objetivo ampliar a oferta de vagas
na educacio fundamental publica de jovens e adult@s,
em cursos presenciais com avaliacao no processo, por
meio de assisténcia financeira.

Ambos os programas sao de carater suplementar, o que
significa que os estados, municipios e o Distrito Federal nao
serdo deduzidos nem reduzidos em nenhum dos outros
recursos que recebem da Unido.

A transferéncia dos recursos financeiros para estes
programas sera efetivada, automaticamente, pelo FNDE,
para os estados, municipios e Distrito Federal, sem
necessidade de convénio, acordo, contrato, ajuste ou
qualquer outro instrumento. Os valores serdo depositados
em contas-correntes especificas para cada programa.

A aplicacao dos recursos deverd ser acompanhada e
controlada por conselhos estaduais, municipais ou distrital
criados para este fim, e as prestacoes de contas da aplicacao
dos programas deverdo ser apresentadas ao Tribunal de
Contas da Uniio.

Qualquer pessoa fisica ou juridica podera denunciar
ao Ministério da Educacdao, ao FNDE, aos o6rgios do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal,
a0 Ministério Publico Federal, aos mencionados Conselhos
e a Comissao Nacional de Alfabetizaciao irregularidades
identificadas na aplicacio dos recursos destinados a
execucao tanto do PNATE quanto do Programa de Apoio
aos Sistemas de Ensino para Atendimento a Educacao de
Jovens e Adultos.

A dentncia também podera ser feita junto ao Poder
Judiciario e Ministério Pablico (juiz@s, promotor@s e defensor@s
public@s), ao Poder Legislativo local (Assembléia Legislativa ou
Camara Municipal) e ao Conselho Estadual de Educacio.

Acompanbhar, fiscalizar e opinar sobre a politica
educacional brasileira € um direito e um dever de tod@s
@s cidadas e cidadaos.

*advogada e Assessora Técnica do CFEMEA.
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Acontece

V Forum Social Mundial

Est4 iniciado o processo de mobilizacdo para o V Férum
Social Mundial (FSM), que ocorrera em Porto Alegre (RS) -
Brasil, de 26 a 31 de janeiro de 2005. O comité organizador
estd preparando mudangas para o V FSM. A intencao ¢ manter
a diversidade do evento e, a0 mesmo tempo, transformi-lo
num espago capaz de facilitar as articulacdes e acdes comuns
entre @s que dele participam. Maiores informagdes no sitio:
www . forumsocialmundial.org.br.

Iniciativas Negras

Entre os dias 5 e 15 de outubro de 2004, sera
realizado, no Rio de Janeiro (R]), o IV Forum Nacional
Iniciativas Negras - Trocando Experiéncias. A organizacao
¢ do Centro de Estudos Afro-brasileiros da UCAM/R]J.
O objetivo € proporcionar um espaco de exposicao
e reflexao sobre diversas iniciativas que tém sido
implementadas no campo das relacdes raciais no Brasil.

Outra meta é promover uma maior aproximacao entre
académic@s e ativistas do Movimento Negro e de Mulheres
Negras nacionais, da América Latina e do Caribe.

Dentre os temas a serem abordados, destaca-se:
género, saude, educacao, religiao, redacao de projetos,
elaboraciao de orcamentos, captacao de recursos, acio
afirmativa, geopolitica internacional, movimentos negros
na América Latina e no Caribe.

Para outras informacdes, acesse o sitio:
www.ceab.ucam.edu.br, ou ligue (21) 2516-2916

V Congresso Brasileiro de Preven¢ido em DST
e Aids

I Congresso Brasileiro de Aids

Data: 29 de agosto a 01 de setembro de 2004.
Local: Centro de Convenc¢des de Pernambuco - Recife
Informacoes: bitp://www.congressodstaids2004.com.br.

N
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Vocabulario referido a género — A publicacio foi elaborada pela Secretaria Municipal da Mulher, de Londrina
(PR). O objetivo € contribuir para o uso e a compreensao dos principais conceitos relacionados com género,
oferecendo subsidios técnicos. Embora esteja voltado para o setor agropecuario, o conteido do “Vocabulario”
traz contribuicoes a todas as areas de politicas setoriais.

O uso do enfoque de género, por parte dos 6rgaos responsaveis por politicas publicas, ainda € incipiente no
Brasil, embora seja utilizado ha muitos anos nas politicas e projetos de organismos internacionais. Sabe-se, contudo,
que as politicas publicas empregam formas de discriminacao entre homens e mulheres, o que tende a reproduzir
desigualdades, quando nao orientadas pelo enfoque de género.

Para outras informacoes, ligue (43) 3372-4171, ou acesse: www.londrina.pr.gov.br/mulber.

Cartilha Conquistadoras de Votos — A deputada federal Iara Bernardi (PT/SP) lan¢ou uma cartilha
suprapartiddria com orientacoes as mulheres candidatas a vereadora. O material tem dicas praticas para as mulheres
organizarem sua campanha eleitoral. A deputada conta as suas experiéncias em campanhas politicas, os erros
que devem ser evitados, as dicas para otimizar gastos, tempo e energia. Tem, também, um pequeno histérico da
evolucao da mulher na politica, a importancia das candidaturas femininas, os principais pontos que diferenciam as
plataformas das mulheres e dos homens, legislacao e calendario eleitoral, além de enderecos para as candidatas
obterem outras informacoes. A cartilha estd disponivel no site da deputada: wwuw.iarabernardi.org.br/arquivo/
cartilbas.asp. Fone: (61) 215-5360.
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